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1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о Совете директоров акционерного общества 
Институт развития электроэнергетики и энергосбережения 
: '132\энергоэкспертиза)» (далее - Положение) разработано в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан, уставом и кодексом 
• :г~оративного управления акционерного общества «Институт развития 
электроэнергетики и энергосбережения (Казахэнергоэкснертиза)» и 
определяет порядок деятельности совета директоров, процедуру созыва и 
"говедения его заседаний, принятия и оформления его решений, а также 
ответственность членов совета директоров. 

2. Определения и сокращения, используемые в Положении: 
Закон - Закон Республики Казахстан от 13 мая 2003 года «Об 

акционерных обществах»; 
Общество - акционерное общество «Институт развития 

электроэнергетики и энергосбережения (Казахэнергоэкснертиза)»; 
Акционер - единственный акционер Общества. 
3. Совет директоров является органом управления Общества, 

осуществляющим общее руководство его деятельностью. 
4. В своей деятельности совет директоров руководствуется 

законодательством Республики Казахстан, уставом, Положением, иными 
внутренними документами Общества и решениями Акционера. 

5. Деятельность совета директоров основывается на принципах 
максимального соблюдения и реализации интересов Акционера, разумности, 
эффективности, активности, добросовестности, честности, точности и 
: тьетственности за деятельность Общества. 

2. Компетенция совета директоров 

К компетенции совета директоров относятся вопросы, 
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предусмотренные Законом и уставом Общества. 
Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции совета 

I ректоров, не могут быть переданы для решения правлению. Совет 
директоров не вправе принимать решения по вопросам, которые в 
соответствии с уставом Общества отнесены к компетенции правления, а 
т_-:же принимать решения, противоречащие решениям Акционера. 

3. Состав, избрание и срок полномочий членов совета директоров 

8. Определение количественного состава, срока полномочий совета 
директоров Общества, членов совета директоров, досрочное прекращение их 
полномочий, а также определение размера и условий выплаты 
вознаграждения членам совета директоров относится к исключительной 
компетенции Акционера. 

9. Членом совета директоров может быть избрано лицо: 
1) имеющее высшее образование и обладающее знаниями в правовой 

области, либо в области финансов и экономики, а также по соответствующей 
направленности и (или) специфике деятельности Общества; 

2) имеющее ученую степень или степень магистра MBA, MS 
I н:елательно); 

3) имеющее опыт работы не менее 5 (пяти) лет: 
на руководящих должностях, 
в советах директоров; 
4) не признанное в установленном порядке недееспособным или 

ограниченно дееспособным; 
5) на которое не налагалось в судебном порядке административное 

взыскание за умышленное правонарушение, в том числе коррупционное 
правонарушение; 

6) не привлекавшийся к уголовной ответственности, в том числе за 
совершение коррупционного преступления. 

10. Не может быть избрано членом совета директоров лицо, ранее 
-.влявшееся председателем совета директоров, первым руководителем 
председателем правления), заместителем руководителя (заместителем 

председателя правления), главным бухгалтером юридического липа в период 
не более чем за один год до принятия решения о принудительной ликвидации 
или принудительном выкупе акций, или консервации юридического лица, 
признанного в установленном порядке банкротом. 

Указанное требование применяется в течение 5 (пяти) лет после даты 
принятия решения о принудительной ликвидации или принудительном 
выкупе акций, или консервации юридического лица, признанного в 
установленном порядке банкротом. 

11. Независимым директором может быть избрано лицо, 
соответствующее требованиям, предусмотренным пунктами 9-10 Положения 



и Закона. 
.2. Число членов совета директоров должно составлять не менее грех 

человек. Не менее тридцати процентов от состава совета директоров 
" - за должны быть независимыми директорами. 

13. Председатель совета директоров избирается из числа его членов 
большинством голосов от общего числа членов совета директоров тайным 
^лосованием, если иное не предусмотрено уставом общества. Срок 

полномочий совета директоров устанавливается общим собранием 
^-пионеров. 

Лица, избранные в состав совета директоров, могут переизбираться 
неограниченное число раз, если иное не предусмотрено законодательством 
Республики Казахстан и уставом Общества. 

14. Акционер вправе досрочно прекратить полномочия всех или 
:тдельных членов совета директоров. Срок полномочий совета директоров 
члена совета директоров) истекает с даты избрания Акционером нового 

.остава совета директоров (члена совета директоров). 
Досрочное прекращение полномочий члена совета директоров по его 

инициативе осуществляется на основании письменного уведомления совета 
директоров. Полномочия такого члена совета директоров прекращаются с 
момента получения указанного уведомления советом директоров. 

В случае досрочного прекращения полномочий члена совета директоров 
избрание нового члена совета директоров осуществляется решением 
Акционера, при этом полномочия вновь избранного члена совета директоров 
истекают одновременно с истечением срока полномочий совета директоров в 
целом. 

4. Председатель совета директоров 

15. В случае временного отсутствия председателя совета директоров, его 
функции осуществляет один из членов совета директоров по решению совета 
директоров. 

16. Председатель совета директоров в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан и уставом Общества: 

1) организует работу совета директоров; 
2) созывает заседания совета директоров и председательствует на них; 
3) организует на заседаниях ведение протокола и обеспечивает его 

соответствие обсуждениям и принятым на заседании совета директоров 
решениям; 

4) заключает от имени Общества трудовой договор с председателем 
правления на условиях, установленных решением Акционера и внутренними 
документами Общества; 

5) заключает от имени Общества договор с независимыми директорами 
по форме согласно приложению 1) на условиях, установленных решением 

Акционера и внутренними документами Общества; 
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6 обеспечивает выполнение советом директоров своих обязанностей в 
: :•:-зетствии с законодательством Республики Казахстан, уставом и иными 
з - тгенними документами Общества; 

~> доводит до иных членов совета директоров решения и поручения 
Азс:ионера; 

8) осуществляет иные функции в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан и внутренними документами Общества. 

5. Члены совета директоров, их права, 
обязанности и ответственность 

17. Член совета директоров вправе: 
1) получать в установленные им сроки информацию о деятельности 

Общества, в том числе составляющую коммерческую тайну, знакомиться со 
всеми внутренними документами Общества, при необходимости требовать от 
правления и службы внутреннего аудита предоставления пояснений или 
газъяснений по запрашиваемой информации; 

2) вносить письменные предложения по формированию плана работы 
;овета директоров; 

3) вносить в установленном порядке вопросы в повестку дня заседаний 
совета директоров; 

4) требовать созыва заседания совета директоров; 
5) выражать свое мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

совета директоров, проводимых как в очном, так и заочном порядке; 
6) запрашивать дополнительные документы и информацию по повестке 

дня заседания совета директоров; 
7) знакомиться с решениями Акционера, с протоколами заседаний и 

решениями совета директоров, принятыми путем заочного голосования, 
протоколами заседаний правления; 

8) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан, уставом Общества, Положением и иными 
внутренними документами Общества. 

18. Член совета директоров обязан: 
1) действовать в интересах Общества и его Акционера добросовестно, 

разумно и справедливо, соблюдая законодательство Республики Казахстан; 
2) выполнять свои обязанности с учетом требований законодательства 

Республики Казахстан, устава и иных внутренних документов Общества; 
3) голосовать по вопросам повестки дня заседания совета директоров и 

его комитетов в порядке, предусмотренном уставом и иными внутренними 
документами Общества; 

4) участвовать на заседаниях совета директоров Общества и его 
комитетов, проводимых в очном порядке, а также представлять совету 
директоров свои письменные мнения и бюллетени для заочного голосования: 

5) предварительно сообщать корпоративному секретарю Общества о 

4 



-^возможности своего участия на заседании совста директоров Общества с 
\ казанием причин; 

6) выполнять поручения Акционера, совета директоров Общества и его 
гггдседателя; 

7) по поручению совета директоров Общества и его председателя 
анализировать информацию и состояние дел в Обществе по вопросам, 
входящим в компетенцию совета директоров Общества, представлять 
результаты такого анализа в виде заключения; 

8) должным образом готовиться к заседаниям совета директоров 
Эбщества и (или) его комитетов, в частности: предварительно знакомиться с 
' атериалами по вопросам повестки дня заседания совета директоров, 
осуществлять сбор и анализ необходимой информации, готовить свои 
заключения, выводы, рекомендации; 

9) по требованию председателя совета директоров Общества 
"^доставлять любую информацию, находящуюся в распоряжении члена 
совета директоров и в пределах вопросов, входящих в компетенцию совста 
директоров Общества, кроме личной конфиденциальной информации; 

10) не пользоваться имуществом и возможностями Общества в личных 
>;елях, а также не злоупотреблять своим положением при совершении сделок 
со своими аффилиированными лицами; 

11) соблюдать следующие правила и требования, во избежание 
конфликта интересов: 

немедленно письменно сообщать председателю совета директоров 
Общества о любой личной коммерческой или иной заинтересованности 
прямой или косвенной) в сделках, проектах, связанных с Обществом, в 

г.орядке, предусмотренном внутренними документами Общества, а также о 
возникновении аффилиированности и других обстоятельствах, 
препятствующих осуществлению ими функций члена совета директора в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан, 

воздерживаться от голосования по вопросам, в принятии решений по 
которым у члена совета директоров имеется личная заинтересованность, с 
гаскрытием совету директоров Общества факта такой заинтересованности и 
основания ее возникновения, 

не получать от физических или юридических лиц подарков, услуг или 
каких-нибудь преимуществ, которые представляют собой или могут 
г осматриваться как вознаграждение за решения или действия, принятые или 
совершенные членом совета директоров, 

не разглашать конфиденциальную информацию Общества и иную 
-формацию, ставшую известной члену совета директоров в связи с 

исполнением им своих обязанностей (за исключением общедоступной 
информации), третьим лицам, не работающим в Обществе, не являющимся 
уполномоченными представителями Акционера и (или) не имеющим доступа 
к такой информации, а также не использовать ее в своих интересах или 
интересах третьих лиц, как в период выполнения обязанностей члена совета 
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i Гекторов, так и в течение 5 (пяти) лет после прекращения полномочий 
=лена совета директоров, 

при работе в помещениях Общества соблюдать правила и процедуры, 
пгедусмотренные внутренними документами Общества и связанные с 
г-ежимом безопасности Общества; 

12) доводить до сведения корпоративного секретаря следующую 
информацию: 

основное место работы (с указанием полного наименования 
-эридического лица, юридического адреса) и занимаемая должность, другие 
.овмещаемые должности, а также изменения но основному месту работы; 

паспортные данные (серия, номер документа, кем и когда выдан), 
гражданство, индивидуальный идентификационный номер; 

почтовый адрес, электронный адрес, контактные телефоны; 
принадлежащие ему акции (доли участия) других юридических лиц. с 

; лазанием их количества, а также об их продаже и (или) покупке; 
13) представлять Обществу сведения о своих аффилиированных лицах в 

порядке и сроки, установленные законодательством Республики Казахстан, 
уставом и внутренними документами Общества; 

14) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан, уставом и иными внутренними документами 
Общества. 

19. Члены совета директоров Общества несут ответственность, 
предусмотренную статьей 63 Закона, а также за: 

1) неисполнение либо ненадлежащее исполнение решений Акционера в 
части, относящейся к компетенции совета директоров; 

2) последствия принимаемых решений по вопросам, относящимся к 
компетенции совета директоров, в том числе за вред, причиненный их 
действиями (бездействием); 

3) предоставление Обществу и акционеру информации, вводящей в 
заблуждение, или заведомо ложной информации; 

4) ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных уставом 
Общества, Положением и иными внутренними документами Общества. 

5) в установленном законодательством Республики Казахстан порядке 
нести ответственность за эффективное управление Обществом в пределах 
вопросов, входящих в компетенцию совета директоров Общества, в том 
числе: 

по осуществлению мониторинга процесса управления рисками и других 
элементов внутреннего контроля Общества, а также по обеспечению 
соблюдения, совершенствованию и анализу эффективности внутренних 
процедур Общества по управлению рисками, 

по осуществлению на постоянной основе мониторинга и оценки 
достижения Обществом утвержденных в установленном порядке показателей 
:1лана финансово-хозяйственной деятельности Общества и ключевых 
показателей эффективности Общества, а также принятие соответствующих 
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мер; 
20. Член совета директоров освобождается от ответственности в случае, 

если он голосовал против решения, принятого советом директоров, 
повлекшего убытки Общества либо Акционера, или не принимал участим в 
голосовании по уважительным причинам. 

6. Комитеты совета директоров 

21. В Обществе могут быть созданы следующие комитеты совета 
директоров: 

1) комитет стратегического планирования; 
2) комитет по аудиту; 
3) комитет по кадровым вопросам и вознаграждениям; 
4) иные комитеты по усмотрению совета директоров. 
22. Комитеты совета директоров создаются для углубленной нрорабогки 

вопросов, входящих в сферу компетенции совета директоров Общества и 
разработки необходимых рекомендаций совету директоров и правлению 
Общества. 

23. Комитеты создаются советом директоров из членов совета 
директоров, один из которых (независимый директор) назначается 
председателем комитета, а также экспертов, обладающих необходимыми 
профессиональными знаниями для работы в конкретном комитете. Сроки 
полномочий членов комитета совпадают со сроками их полномочий в 
качестве членов совета директоров. 

Председатель правления не может быть председателем комитета. 
24. Комитеты совета директоров не могут действовать самостоятельно ог 

имени Общества. 
25. Деятельность комитетов регулируется положениями, утверждаемыми 

советом директоров и определяющими компетенцию, порядок избрания 
членов комитета, порядок их работы, а также права и обязанности их членов. 
Акционер вправе ознакомиться с положениями о комитетах. 

26. Никто, кроме председателя комитета и его членов, не имеет право 
присутствовать на заседаниях комитетов. Присутствие на заседаниях 
комитетов других лиц допускается только по приглашению 
соответствующего комитета. 

27. Совет директоров имеет право в любое время в течение года 
потребовать у комитетов представить отчет об их текущей деятельности. 
Сроки подготовки и представления такого отчета определяются советом 
директоров. 

28. Совет директоров и его комитеты вправе в установленном порядке 
пользоваться услугами внешних экспертов и консультантов в рамках средств, 
предусмотренных в бюджете Общества на соответствующий год. 

7. Организация работы совета директоров 
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29. Совет директоров ежегодно в срок не позднее декабря месяца 
Пзрабатывает и утверждает план своей работы (по форме согласно 
приложению 2) с графиком проведения заседаний, исходя из принципа 
т::ииональности, эффективности и регулярности. Заседания совета 
директоров должны проводиться регулярно, но не реже шести раз в год. 

30. При необходимости совет директоров может рассматривать вопросы, 
не включенные в план работы. 

8. Созыв заседаний совета директоров 

31. Заседание совета директоров может быть созвано по инициативе ег о 
-редседателя или правления либо по требованию: 

1) любого члена совета директоров; 
2) аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества; 
3) крупного Акционера; 
4) службы внутреннего аудита Общества. 
32. Требование о созыве заседания совета директоров предъявляется 

председателю совета директоров посредством направления 
соответствующего письменного сообщения, подписанного инициатором 
созыва заседания и содержащего: 

предлагаемую повестку дня заседания совета директоров; 
обоснования вынесения вопросов на рассмотрение совета директоров; 
проекты решений по вопросам повестки дня. 
В случае отказа председателя совета директоров в созыве заседания 

инициатор вправе обратиться с указанным требованием в правление, которое 
обязано созвать заседание совета директоров. 

Заседание совета директоров должно быть созвано председателем совета 
директоров или правлением не позднее десяти календарных дней со дня 
поступления требования о созыве. 

Заседание совета директоров проводится с обязательным приглашением 
лица, предъявившего указанное требование. 

33. Уведомление о созыве заседания совета директоров (очного и 
заочного) направляется корпоративным секретарем членам совета 
директоров в срок не позднее, чем за 7 (семи) календарных дней до даты 
проведения заседания (даты подсчета голосов для заочного голосования). 

34. Уведомление должно содержать: 
1) дату, место и время проведения заседания; 
2) форму проведения заседания (очная, заочная). 
35. К уведомлению в обязательном порядке прилагаются: 
1) повестка дня заседания; 
2) пояснительные записки на имя членов совета директоров, 

. сответствующие следующим требованиям: 
суть выносимого вопроса излагается коротко и ясно, 
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указывается основание и необходимость вынесения вопроса (со ссылкой 
на нормативные правовые акты, решения совета директоров и Акционера, 

."13 и иные внутренние документы Общества и т.д.), 
отражаются решения правления, а также комитетов совета директоров 

г и наличии) о предварительном одобрении выносимого вопроса, 
если принятие решения влечет финансовые затраты, по ним 

" редставляются обоснования со ссылкой на утвержденный бюджет 
Общества, 

при наличии приложений указывается количество листов в приложении; 
3) проекты документов; 
4) проекты решений совета директоров; 
5) выписки из решений правления, подписанные секретарем правления и 

сверенные печатью Общества; 
6) иные документы (презентации, копии писем государственных органов 

или юридических лиц, сравнительные таблицы и т.д.), при необходимости. 
Пояснительная записка и проекты решений совета директоров должны 

быть подписаны председателем правления и, при необходимости, другими 
лицами Общества (по усмотрению председателя правления). 

36. Материалы по вопросам избрания органов Общества и 
корпоративного секретаря должны содержать информацию о предлагаемых 
кандидатах, указанную в уставе Общества. 

37. Уведомление о проведении заседания, а также прилагаемые к нему 
необходимые материалы направляются членам совета директоров нарочно 
или, по согласованию с членами Совета директоров, иным удобным для них 
способом (в том числе посредством использования почтовой, факсимильной, 
электронной или иной связи). 

38. Окончательное формирование материалов к заседаниям совета 
директоров осуществляет корпоративный секретарь. 

39. Явка и регистрация участников заседаний совета директоров, 
подготовку конференц-зала, обеспечение телефонной и видеосвязью, 
письменными принадлежностями и проведение других организационных 
мероприятий обеспечиваются корпоративным секретарем совместно с 
председателем правления Общества. 

9. Изменение места и времени проведения заседаний 
совета директоров 

40. При возникновении обстоятельств, делающих невозможным или 
:атрудняющих проведение заседания совета директоров в месте или во 
время, о которых члены совета директоров были уведомлены, заседание но 

планированной повестке дня может быть проведено в ином месте и (или) в 
иное время. 

41. Об изменении места или времени заседания совета директоров все 
члены совета директоров должны быть уведомлены корпоративным 
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секретарем заранее с тем, чтобы у них имелось достаточно времени для 
иг Гытия на заседание. Уведомление об изменении места или времени 
:_;едания направляется членам совета директоров нарочно или, по 
: : гг.асованию с членами совета директоров, иным удобным для них 
способом, гарантирующим получение членом совета директоров 

ьепо мления. 

10. Порядок проведения заседаний совета директоров 

Параграф 1. Кворум и состав лиц, участвующих 
на заседании совета директоров 

42. Кворум для проведения заседания совета директоров составляет 50 и 
5олее процентов от общего числа членов совета директоров. 

При определении кворума и результатов голосования по вопросам 
~:вестки дня учитывается письменное мнение члена совета директоров 
: г щества, отсутствующего на заседании совета директоров общества, за 

.ключением случаев, установленных Положением. 
43. Наличие кворума определяется председателем совета директоров 

гсгед началом заседания. 
При отсутствии кворума председатель совета директоров объявляет о 

переносе заседания на срок не более 10 (десяти) рабочих дней. 
В случае если общее количество членов совета директоров недостаточно 

XIя достижения кворума, совет директоров обязан обратиться к Акционеру с 
просьбой избрания новых членов совета директоров. Оставшиеся члены 
совета директоров вправе принимать решение только о направлении 
указанного обращения к Акционеру. 

44. В случаях, когда один или несколько членов совета директоров (не 
"елее 30%) не имеют возможности лично присутствовать на заседании 
Совета директоров, допускается их участие в обсуждении рассматриваемых 
вопросов путем представления своего мнения в письменной форме не 
позднее, чем за 1 (один) рабочий день до проведения заседания совета 
I ректоров (смешанная форма голосования). 

Письменное мнение члена совета директоров составляется в 
произвольной форме и должно содержать четко изложенное мнение члена 
-:?.?та директоров (за, против или воздержался) по каждому из вопросов, 
в н е с е н н ы х на рассмотрение совета директоров. В случае, если в 
~ .ьменном мнении членом совета директоров не указан один из возможных 

- антов голосования (за, против, воздержался) хотя бы по одному вопросу 
повестки дня, такое письменное мнение на заседании совета директоров не 
_ - тывается. При этом член совета директоров считается не принимавшим 

- ._ :не в голосовании. 
45. Председатель совета директоров сообщает присутствующим о 

наличии кворума для проведения заседания совета директоров и 
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: : в с т а в л я е т на утверждение повестку дня заседания совета директоров. 
46. Заседание совета директоров проводится с обязательным 

приглашением лица, внесшего требование о проведении заседания. 
На заседания совета директоров по инициативе его председателя могут 

приглашаться иные лица (члены правления, работники Общества, работники 
службы внутреннего аудита и т.д.). 

47. Совет директоров может принять решение о проведении своего 
закрытого заседания, в котором могут принимать участие только члены 
; : зета директоров. 

Параграф 2. Стадии проведения заседания совета директоров 

48. Заседание совета директоров включает в себя: 
1) утверждение повестки дня; 
2) рассмотрение вопросов повестки дня: 
выступление приглашенного на заседание инициатора включения 

вопроса в повестку дня или члена совета директоров, являющегося 
инициатором, 

обсуждение вопроса повестки дня, 
обсуждение предложений по проекту решения по вопросу повестки дня; 
3) голосование и оглашение итогов голосования и принятого решения. 
49. Общее количество вопросов, выносимых на рассмотрение совета 

директоров в рамках одного заседания (очного или заочного) не должно 
"гевышать десяти. 

50. Утверждение повестки дня заседания совета директоров 
гсуществляется большинством голосов от числа присутствующих на 
^седании. 

51. Инициатор внесения вопроса в повестку дня вправе в любое время, 
до вынесения решения, исключить свой вопрос из повестки дня, что в 
."•бязательном порядке фиксируется в протоколе. 

В повестку дня могут вноситься изменения и (или) дополнения, если на 
заседании участвуют все члены совета директоров и за их внесение 
г.гоголосовало большинство от членов совета директоров, присутствующих 
на заседании. 

При принятии советом директоров решения посредством заочного 
олосования повестка дня заседания совета директоров не может быть 

изменена или дополнена. 

Параграф 3. Принятие решений советом директоров 

52. Решения по вопросам повестки дня принимаются советом 
директоров посредством: 

1 I очного голосования; 
2 I заочного голосования; 
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5 > сочетания обеих форм голосования (смешанным голосованием). Такая 
• е с м а голосования применяется в случае, когда член(-ы) совета директоров 

= ч е е т ( - ю т ) возможности лично присутствовать на заседании совета 
_ г торов, и представляет(-ют) свое мнение в письменной форме. 

53. Каждый член совета директоров имеет один голос. Передача права 
голоса членом совета директоров иному лицу, в том числе другому члену 
; : ьгТл директоров, не допускается. 

54. Решения совета директоров принимаются простым большинством 
>сов его членов, присутствующих на заседании (с учетом письменных 

кений отсутствующих членов совета директоров) или принимающих 
частие в заочном голосовании. Решения по вопросам инвестиционной 

деятельности Общества, должны приниматься большинством в размере не 
с - ее трех четвертей от общего количества членов совета директоров, 
чествующих в голосовании. 

55. Решение о заключении Обществом сделок, в совершении которых 
еется заинтересованность, принимается простым большинством голосов 

- чав совета директоров, не заинтересованных в ее совершении. 
Решение о заключении Обществом сделки, в совершении которой 

сется заинтересованность, принимается Акционером, не 
_ нтересованным в ее совершении, в случаях: 

) если все члены совета директоров общес тва являются 
заинтересованными лицами; 

11 невозможности принятия советом директоров решения о заключении 
такой сделки ввиду отсутствия количества голосов, необходимого для 

г - ия решения. 
При этом Акционеру предоставляется информация (с приложением 

ж к > vchtob) , необходимая для принятия решения. 
Член совета директоров, имеющий заинтересованность по вопросу, 

ь - несенному на рассмотрение совета директоров, не участвует в обсуждении 
голосовании по данному вопросу, о чем делается соответствующая запись в 

г токоле заседания совета директоров. Критерии определения 
-• нтересованности, при наличии которых член совета директоров не 
чествует в обсуждении и голосовании, устанавливаются Законом. 

56. При наличии письменного мнения председатель совета директоров 
г л а е т письменное мнение члена совета директоров, отсутствующего на 

:_:е~ании совета директоров, до начала голосования по вопросу повестки 
: - н по которому представлено это мнение. 

В случае присутствия члена совета директоров на заседании совета 
I трек-торов его письменное мнение, полученное до проведения заседания, па 

ии не оглашается и при определении кворума и результатов 
. зания не учитывается. 
5". При равенстве голосов членов совета директоров, участвующих в 

: т : соаании , голос председателя совета директоров является решающим. 
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Параг раф 4. Протокол заседания совета директоров 

55. Решения совета директоров, принятые на его заседании, проведенном 
я : - ном порядке, оформляются протоколом, который ведется корпоративным 
: е о е т а р е м . 

59. Протокол должен содержать: 
1 I полное наименование и место нахождения правления Общества; 
2 | дату, время и место проведения заседания; 
5 I сведения о лицах, участвовавших в заседании; 
-1 наличие кворума; 
5 I повестку дня заседания; 
6 I вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 
~ I принятые решения; 
SI особое мнение членов совета директоров (при наличии); 
91 иные сведения по решению совета директоров. 
60. Протокол составляется и подписывается участвовавшими на 

- :е !ании членами совета директоров и корпоративным секретарем в течение 
3 трех) рабочих дней со дня проведения заседания. К протоколу 
полшиваются письменные мнения членов совета директоров, 

тствовавших на заседании (при их наличии). 

Параграф 5. Принятие советом директоров решения 
посредством заочного голосования 

61. По усмотрению председателя совета директоров принятие решения 
созетом директоров по вопросам, вынесенным на его рассмотрение, 
возможно посредством заочного голосования без проведения заседания 
. : в г та директоров. 

Принятие решения посредством заочного голосования недопустимо но 
. гд>ющим вопросам: 

I определение количественного состава, срока полномочий правления, 
з5рание и досрочное прекращение полномочий членов правления; 

определение размеров премирования председателя и иных членов 
- ления Общества; 

3) определение количественного состава, срока полномочий службы 
: эеннего аудита, назначение и досрочное прекращение полномочий 
:_ : 5 гаителя и членов службы внутреннего аудита, а также утверждение 
правил, предусматривающих порядок работы службы внутреннего аудита: 

- назначение и досрочное прекращение полномочий корпоративного 
. . т-^.:гя. определение срока его полномочий; 

5 утверждение плана работы службы внутреннего аудита; 
-1 утверждение организационной структуры Общества и штатной 

- . енности; 
утверждение плана развития Общества и его корректировка, а также 
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об его исполнении в порядке и сроки, установленные 
sis : - . ллгельством Республики Казахстан; 

j I ежеквартальный мониторинг и оценка соблюдения приоритетных 
аипгезлений деятельности Общества, выполнения Обществом показателей 
v . - i Финансово-хозяйственной деятельности Общества и ключевых 
лосазателей эффективности, в том числе путем заслушивания отчетов 
лг-азления о деятельности Общества и исполнении указанных выше 
•юкзззтелей; 

-1 утверждение инструкции, определяющей перечень информации об 
.*Г_;;тве или его деятельности, составляющей служебную, коммерческую 

-;• ю охраняемую законом тайну, а также порядок се разглашения; 
принятие решения о приобретении Обществом десяти и более 

~т»: . . гов акций (долей участия в уставном капитале) других юридических 

принятие решений по вопросам деятельности, относящимся к 
г : легенции общего собрания акционеров (участников) юридического лица, 
деаггъ и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) 
ж: - : - : го принадлежит Обществу; 

12 увеличение обязательств Общества па величину, составляющую 
лесять и более процентов размера его собственного капитала; 

131 представление Акционеру предложений о порядке распределения 
- :г?го дохода Общества за истекший финансовый год и размере дивиденда 
за гол з расчете на одну простую акцию Общества; 

-1 предварительное утверждение годовой финансовой отчетности; 
"5 утверждение документов по управлению рисками Общества, 

мониторинг процесса управления рисками и других элементов внутреннего 
ж. г ; ля Общества; 

16> утверждение документа Общества, предусматривающего порядок и 
^лезия осуществления инвестиционной деятельности Общества. 

г 2. Для заочного голосования по вопросам повестки дня заседания 
с :>льз\тотся бюллетени, составленные по форме согласно приложению 3. 

63 Бюллетень для заочного голосования направляется корпоративным 
. ; г г-рем членам совета директоров в установленные Положением сроки 
ззеочно или, по согласованию с членами совета директоров, иным удобным 
ш них способом (в том числе посредством использования почтовой, 
гл-л 5мильной, электронной или иной связи). 

Бюллетень для заочного голосования должен содержать: 
лолное наименование и место нахождения правления Общества; 

2 : -л нчательную дату и время представления бюллетеней для заочного 
пзамюования; 

Г- л2л]- полсчета голосов для заочного голосования; 
- л: зестку дня заседания; 
5 I эосы. поставленные на голосование, и варианты голосования по 

• и . выраженные словами «за», «против» и «воздержался»; 
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: тазъяснение порядка голосования (заполнения бюллетеня) но 
сеждс г. вопросу повестки дня; 

отметку о возможности члена совета директоров представить особое 
ии^Е ; зопросам повестки дня заседания. 

Правильное и единообразное составление бюллетеней удостоверяется 
• е е .1-0 корпоративного секретаря. 

Бюллетень для заочного голосования должен быть подписан членом 
с м е т а директоров. При подсчете голосов учитываются голоса по тем 
н ц ю с а м . по которым членом совета директоров соблюден порядок 
тасования, определенный в бюллетене, и отмечен только один из 
шт ик: кнъсх вариантов голосования. 

Решение посредством заочного голосования признается принятым 
я / Я наличии кворума согласно полученным в установленный срок 
дкухтетен^у. Решение посредством заочного голосования должно быть 

: : - г - в письменном виде, подписано председателем совета директоров 
. г _ ; г п и в н ы м секретарем в срок не позднее 3 (грех) рабочих дней с 

: военной даты подсчета голосов для заочного голосования и содержать: 
полное наименование и место нахождения правления Общества; 

1 дат;- и место письменного оформления решения, принятого 
~ гсредстзом заочного заседания; 

5 I сведения о составе совета директоров; 
- -сазание лица (органа), осуществившего созыв заседания; 
5 повестку дня заседания; 
6 I запись о наличии или отсутствии кворума для принятия решения; 

итоги голосования по каждому вопросу повестки дня и принятые 
решения: 

s иные сведения. 

Параграф 6. Хранение и представление копий 
решений совета директоров 

65 Корпоративный секретарь обеспечивает хранение протоколов 
заседаний и решений совета директоров, принятых посредством заочного 

" . - : - -я. по месту нахождения правления бессрочно. 
: : В течение 20 (двадцати) календарных дней со дня подписания копия 

црогосола и решения, принятого посредством заочного голосования, (с 
иридоженнем бюллетеней, на основании которых приняты решения) должны 
вьгта направлены корпоративным секретарем членам совета директоров, в 

- д - д председателю правления Общества для исполнения поручений 
Г : д ресторов. 

t~. ративный секретарь, по требованию члена совета директоров, в 
я е ч о и с 5 "т^ех) рабочих дней обязан предоставить ему выписки из 
• щ я и т е м з решений, заверенные подписью корпоративного секретаря и 
: : г г-it:••: Общества. 
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68. Корпоративный секретарь представляет Акционеру следующую 
г\:ацию: 
I 1 по решениям, принятым на заседании совета директоров в срок не 

" : : : - е е 3 (трех) календарных дней после проведения заседания совета 
1жге:<торов, 

I копии договоров по всем видам крупных сделок, заключенных 
I л в о м после принятия решения советом директоров Общества в 
тсчен ;е 3 (трех) календарных дней после подписания дог оворов. 

11. Оценка деятельности совета директоров 

69. Совет директоров не позднее 5 (пятого) месяца года, следующего за 
иппетным, представляет Акционеру годовой отчет о деятельности Общества 

Ш пг сделанной советом директоров работе, включая информацию о: 
II проведенной Обществом работе; 

исполнении показателей плана финансово-хозяйственной 
I : 'Ггльности Общества; 

3 i исполнении показателей эффективности; 
- принятых советом директоров мерах по соблюдению Обществом 

I : : :-:тетных направлений и показателей в деятельности Общества; 
5 I текущем состоянии процесса управления рисками и других элементов 

: - ттеннего контроля Общества и проведенных мероприятиях по 
. г : : е н с т в о в а н и ю внутренних процедур Общества по управлению 
рисками; 

т I выявленных службой внутреннего аудита нарушениях и отклонениях 
: деятельности Общества и принятых советом директоров и Обществом 

ерах по их устранению; 
~ | количестве проведенных советом директоров заседаний (в очном и 

ом порядке), вынесенных вопросах и принятых решениях; 
8) результатах проводимого мониторинга исполнения правлением 

: _ _еннй совета директоров и Акционера; 
- работе комитетов совета директоров (при их создании); 
11 кадровой работе Общества; 

размере вознаграждения председателя и иных членов правления, 
~: - " ъ : \ решениях об их премировании; 

2 : -:ая информация на усмотрение совета директоров и Акционера. 
По результатам заслушивания отчета совета директоров Общества 

: - _ : - ег вправе принять решение: 
: досрочном прекращении полномочий всех или отдельных членов 

1 | у5 оспаривании в суде решений совета директоров, принятых с 
шаг'—e:-:>:ev требований законодательства Республики Казахстан и устава 

i ;<" отмене решений совета директоров или правления по вопросам. 
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шт : : йщимся к внутренней деятельности Общества; 
- I о поручении Обществу (в лице председателя совета директоров либо 

тге~:едателя правления): 
- обратиться в суд с иском к должностному лицу о возмещении вреда 

• о : убытков, нанесенных членом совета директоров Обществу, либо 
- Зратиться в правоохранительные органы на действия должностного 

12. Вознаграждение независимых директоров и компенсация 
расходов, связанных с исполнением ими своих обязанностей 

71. Вознаграждение независимым директорам и компенсация расходов, 
кнвгнных с исполнением ими своих обязанностей, осуществляется в 
I •ртл.ке. установленном правилами выплаты вознаграждений и компенсации 
р к независимым директорам Общества, утвержденным Акционером. 

Общество раскрывает сведения о размере вознаграждений членов 
: i л е к т о р о в в соответствии с Законом. 

Г ведения о размерах вознаграждений членов совета директоров 
г : о б я з а т е л ь н о м у раскрытию в годовом отчете Общества. 

13. Заключительные положения 

~5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 
ркпению Акционера Общества. 

Вопросы, не урегулированные Положением, подлежат разрешению в 
;:«:"гг7ствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними 

- ентами Общества. 
"5. Если в результате изменения законодательства Республики Казахстан 
устава Общества отдельные нормы Положения вступают с ним в 

Ч*>таворечие, Положение применяется в части, не противоречащей 
звкс ^одательству Республики Казахстан и уставу Общества. 

Недействительность отдельных норм Положения не влечет 
5 ' i i r" 77з:-:тельности других норм и Положения в целом. 
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